REGLAMENTO INTERIOR DE LA SI;CRETARiA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.

Aprobacion en Publicacion en Gaceta Publicacion en el Periodico
Sesion de Cabildo Municipal de Colén, Qro. Oficial del Gobierno del Estado
“La Sombra de Arteaga”
|| Proceso: 14/01/2025 15/01/2025 (No. 10 Tomo |) 07/03/2025 (No. 20)
Reformas: Sin reformas

Todas las fechas de la tabla son expresadas en el formato dd/mm/aaaa

KD
£X4

Se hace del conocimiento general que:

Esta publicacion contiene las secciones correspondientes a la normatividad que refieren, insertas en la
impresion digital del periédico oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, y en su caso, de los
medios digitales de las autoridades jurisdiccionales.

Este documento comprende reformas y adiciones, fe de erratas o aclaraciones bajo cualquier titulo; asi como
resoluciones judiciales sobre invalidez de normas con efectos generales.

La normatividad del Ayuntamiento de Colén, Qro., publicada a través de este medio, solo tiene efectos
informativos, no juridicos.

Solamente las ediciones impresas de la Gaceta Municipal “La Raza” y del Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga” poseen caracter oficial.

La informacién aqui contenida es acorde con lo prescrito por los articulos 73 ultimo parrafo, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro; 17 fraccion lll, 56, 66 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Querétaro, y 3, 6 fraccion Il y 18, de la Ley de Publicaciones Oficiales del
Estado de Querétaro.




REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Colén, Querétaro, como la
Dependencia encargada de conducir la politica interna del Municipio; asi como de fomentar
y mantener la gobernabilidad, respetando en todo momento el marco legal vigente y los
derechos humanos de los ciudadanos.

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento se entiende por:
I. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro;
Il. Municipio: Municipio de Colén, Querétaro;
lll. Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Colén, Querétaro;
IV. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Municipio de
Coloén, Querétaro;
V. Secretaria: Secretaria de Gobierno del Municipio de Coldn, Querétaro, y
VI. Unidades Administrativas: Todas aquellas que integran la estructura organica de
la Secretaria, en los términos del presente Reglamento.

Articulo 3. La Secretaria conducira sus actividades en forma planeada y programada, con
base en los lineamientos, prioridades y objetivos que establezca el Ayuntamiento, asi como
los que determine la persona titular de la Dependencia.

Articulo 4. La Secretaria y sus servidores publicos adscritos desplegaran sus facultades
y funciones, de conformidad con Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado
de Querétaro, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, el
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colén, Qro., el Plan
Municipal de Desarrollo y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Titulo Segundo
De la Organizaciéon y Competencia
de la Secretaria

Capitulo |
De las Unidades Administrativas
que Integran la Secretaria



Articulo 5. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria contara con las siguientes unidades administrativas:

L
Il
1l
Iv.
V.
VI.

Oficina de la Secretaria;

Direccion de Vinculacion con Autoridades Auxiliares;
Direccion de Gobierno;

Direccion de Justicia Civica;

Direccion de Ordenamiento Territorial y Asentamientos, y
Coordinacién de Asistencia Juridica.

Articulo 6. Las areas referidas en el articulo anterior realizaran sus actividades de acuerdo
con el marco legal vigente y en apego a los lineamientos, normas, manual de
procedimientos, manual de organizacién y politicas aplicables en el Municipio.

Capitulo Il
De las Atribuciones de la Secretaria

Articulo 7. La Secretaria es competente para:

VL.

VIL.

VIIL.

Fomentar y fortalecer la gobernabilidad al interior del Municipio, definiendo y
ejecutando politicas de dialogo, consenso y concertacién con: la ciudadania;
actores politicos y sociales; asociaciones civiles, religiosas, culturales y deportivas,
y autoridades agrarias y partidos politicos, con la intencién de disminuir la
problematica social y politica del Municipio;

. Atender y dar seguimiento a las demandas sociales que surjan en el Municipio, por

parte de organizaciones, actores politicos, actores sociales y en general, de la
ciudadania;

Dar atencién, seguimiento y establecer la vinculacion necesaria con las autoridades
auxiliares del Municipio;

Disefiar e implementar estrategias y programas para el desarrollo y conduccién de
las delegaciones y subdelegaciones del Municipio;

Intervenir en la prevencion, control y regularizacion de los asentamientos humanos
irregulares, en los términos de la legislacion aplicable;

Disefiar e implementar estrategias y programas en materia de regularizacién de la
tenencia y propiedad de la tierra;

Expedir constancias de notorio arraigo, en los tramites de constitucion de
asociaciones religiosas y recibir los avisos a que se refieren las normas aplicables,
cuando correspondan al ambito municipal; asi como vigilar en auxilio de las
autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de
cultos religiosos;

Elaborar los proyectos de convenios en que deba participar la Administracion
Pdblica Municipal, que le sean encomendados por el Ayuntamiento, mediante
acuerdo de Cabildo;

Organizar y coordinar la participacion de la ciudadania en los programas de
desarrollo municipal, vigilando que las actividades de los participantes se realicen
dentro de los limites de respeto a la vida privada, a la moral y a la paz publica;
Apoyar al Ayuntamiento y a la Comision Especial que en su caso se cree, para llevar
a cabo los procesos de eleccién de autoridades auxiliares, y



Xl. Las demas que le confieran este y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 8. Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria se auxiliara del personal y
de los recursos materiales necesarios, de conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento y las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Capitulo I
De las Facultades y Responsabilidades
de la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 9. La Secretaria estara a cargo de una persona titular, quien para el cumplimiento
de sus funciones se apoyara con el personal y las unidades administrativas que le sean
asignadas, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento, el Presupuesto de
la Secretaria y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 10. Corresponde originalmente a la persona titular de la Secretaria, el tramite y
resolucion de los asuntos que son competencia de la Dependencia, y podra delegar
algunas funciones en los titulares de las areas, para tener un 6ptimo desempefio.

Articulo 11. La persona Titular de la Secretaria tendra las siguientes facultades
indelegables:

. Conducir los asuntos de orden politico y social del Municipio;
ll. Establecer y dirigir la organizacion interna de la Secretaria, conforme al presente

Reglamento y las demas disposiciones aplicables;

lll.  Emitir circulares y demas disposiciones administrativas, necesarias para el mejor
desempefio de los asuntos competencia de la Secretaria;

IV. Establecer los lineamientos y criterios de caracter técnico y juridico a que se
sujetaran los Juzgados Civicos Municipales, para su adecuado funcionamiento;

V. Realizar actividades de concertacion y coordinacion con dependencias del Gobierno
Federal, Estatal y de otras entidades federativas u organizaciones internacionales;

VI. Poner a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los asuntos
de competencia y responsabilidad de la Secretaria, que considere deben ser
definidos en ese nivel de autoridad;

VIl. Formular y proponer al Ayuntamiento y a la persona titular de la Presidencia
Municipal, las politicas publicas en materia de regularizacidon de la tenencia de la
tierra urbana;

VIll. Desempefiar todos aquellos asuntos que le sean encomendados por la persona
titular de la Presidencia Municipal o el Ayuntamiento;

IX. Designar representantes de la Secretaria ante otras dependencias municipales,
comisiones especiales, congresos, organizaciones e instituciones federales vy
estatales;

X. Participar en la firma de los convenios, contratos, acuerdos y demas documentos
que celebre la persona titular de la Presidencia Municipal y el Ayuntamiento, cuando
tengan o incluyan aspectos de su competencia;

XI. Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria y presentarlo a la
Secretaria Finanzas del Municipio, de acuerdo con la legislacion y lineamientos



XIL.

aplicables, y
Las demas facultades que le sean conferidas por los ordenamientos municipales
vigentes en el Municipio.

Capitulo IV
De las Facultades y Responsabilidades
de las Unidades Administrativas

Articulo 12. Cada Direccion estara a cargo de una persona Titular, quien para el
cumplimiento de sus funciones se apoyara con el personal y las unidades administrativas
que le sean asignadas, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento, el
Presupuesto de la Secretaria y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 13. Corresponden a las personas titulares de cada Direccion, las siguientes
facultades y responsabilidades:

VI.

VII.

VIl

Planear, coordinar, evaluar, supervisar y ejecutar funciones y actividades conforme a
los reglamentos vigentes en el Municipio y los lineamientos establecidos para el
desempefio de las funciones;

Informar a la persona titular de la Secretaria, las acciones que se realizan en su area,
asi como de las comisiones que se le sean asignadas;

Resolver los asuntos de su competencia y poner a consideracion de la persona titular
de la Secretaria, aquellos que por su trascendencia asi lo requieran;

Formular los anteproyectos de planes, programas y politicas correspondientes a la
Direccién a su cargo, poniéndolos a consideracion de la persona titular de la
Secretaria;

Aplicar las acciones programadas, de acuerdo a los términos y calendarios
autorizados;

Ejecutar las acciones de su area de manera eficiente y de acuerdo con los manuales
de procedimientos establecidos en el area, con apego a la normatividad vy
lineamientos municipales;

Formular los reportes, opiniones e informes de las actividades del area a su cargo,
que sean solicitados por la persona titular de la Secretaria; ademas de brindar apoyo
y asesoria técnica a los demas servidores publicos;

Coordinar sus actividades con los titulares de otras areas de la Secretaria y
proporcionar informes, datos y/o la cooperacién técnica requerida;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos de su competencia, y
Las demas que les sefiale este Reglamento y otras disposiciones aplicables, y que le
encomiende la persona titular de la Secretaria.

Articulo 14. Corresponden a la Direccion de Vinculacion con Autoridades Auxiliares, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1l
Iv.

Brindar apoyo y asesoria a las autoridades auxiliares;

Desempenar la funcion de enlace entre la autoridad municipal y las autoridades
auxiliares;

Encauzar las peticiones presentadas por las autoridades auxiliares;

Conformar un directorio de autoridades auxiliares;



VL.
VIL.
VIl

Xl.

Xil.

Xl

XIl.

XIV.

XV.

Tramitar ante la Secretaria del Ayuntamiento, la documentacién de acreditacion de
las autoridades auxiliares;

Solicitar y recibir los informes de las autoridades auxiliares;

Realizar reuniones periddicas de trabajo con las autoridades auxiliares;

Administrar los sellos y papeleria oficial de las autoridades auxiliares;

Elaborar y entregar a las autoridades auxiliares, un directorio de las dependencias
publicas de los diferentes niveles de gobierno;

Elaborar propuestas de mejora normativa en materia de autoridades auxiliares;

Proveer a las delegadas y delegados de un catalogo de tramites que realicen las
Secretarias del Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades auxiliares;

Informar a la persona titular de la Secretaria, de posibles irregularidades cometidas
por las autoridades auxiliares, para en su caso, promover su revocacion;

Apoyar a la Comisién Especial que en su caso se cree para el proceso de eleccion

de autoridades auxiliares, en la elaboracion y emision de la convocatoria y las bases

especiales, asi como para las demas actividades relativas;

Ejecutar las determinaciones de la persona titular de la Secretaria, de la persona

titular de la Presidencia Municipal, y aquellas que sean aprobadas por el

Ayuntamiento, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas.

Articulo 15. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Direccion de Vinculacion
con Autoridades Auxiliares tendra bajo su conduccion a la Subdireccion de Programas
Delegacionales; asi como los auxiliares de delegados, auxiliares administrativos y cualquier
otro personal que le sea asignado.

Articulo 16. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Gobierno, las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

VI.

VIL.

VIl

Establecer estrategias y métodos de identificacion, interaccion y seguimiento de las
actividades realizadas por organizaciones y actores politicos y sociales, cuando
incidan en la vida del Municipio;

Dirigir las labores de concertacion politica y social, a efecto de mantener la
gobernabilidad dentro del territorio del Municipio; manteniendo para tal efecto,
contacto directo con los actores y organizaciones civiles, politicas y de cualquier otra
indole, que tengan presencia en este;

Implementar acciones de concertacion politica que prevengan conflictos sociales y
politicos, que incidan en la gobernabilidad del Municipio;

Fungir como enlace entre los sectores publico, privado y social, para dar seguimiento
a las demandas o problematicas que se presenten en el Municipio;

Ocuparse de la prevencion y resolucion de conflictos politicos, sociales y de cualquier
otra indole que comprometa la gobernabilidad del Municipio;

Solicitar periddicamente al Subdirector de Gobierno, informes de las actividades
realizadas por los concertadores y el personal adscrito a su Direccion;

Mantener informado de manera continua a la persona titular de la Secretaria, de los
temas que incidan en la vida politica del Municipio;

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, las



constancias de notorio arraigo en los tramites de constitucion de asociaciones
religiosas y recibir los avisos a que se refieren las normas aplicables, cuando
correspondan al ambito municipal,;

IX. Vigilar en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y
reglamentos en materia de cultos religiosos;

X. Informar por escrito de manera mensual a la persona titular de la Secretaria, las
actividades realizadas por la Direccién y los concertadores a su cargo, y

XI. Las demas que le sefalen otras disposiciones aplicables y que le encomiende la
persona titular de la Secretaria.

Articulo 17. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Direccion de Gobierno
tendra bajo su conduccién a la Subdireccion de Gobierno y a la Coordinacion de
Concertacién Politica; asi como los concertadores, auxiliares y cualquier otro personal que
le sea asignado.

Articulo 18. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Justicia Civica, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

. Proponer a la persona titular de la Secretaria el nombramiento y remocion de las
secretarias y secretarios de Juzgado, personal médico, personal de vigilancia y
demas personal necesario para el funcionamiento de los Juzgados Civicos y de las
Procuradurias Sociales;

Il. Proponer ala persona titular de la Secretaria el numero de Juzgados Civicos, acorde
a las necesidades del Municipio; asi como a las personas juzgadoras que deben
laborar dentro de la respectiva circunscripcion territorial;

. Procurar la habilitacion de una seccion para la vigilancia de infractores, con las
condiciones de higiene necesarias para su estadia, garantizando en todo momento
el respeto a la dignidad y los derechos humanos de quienes permanezcan en esta
area;

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria los lineamientos y criterios de caracter
técnico y juridico a que se sujetaran los Juzgados Civicos Municipales para su
adecuado funcionamiento, y

V. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Direccién de Justicia
Civica tendra bajo su conduccién la coordinacién de las personas juzgadoras, de
procuracion social y de defensoria; asi como los médicos, personal de seguridad o
vigilancia, auxiliares y cualquier otro personal que le sea asignado.

Articulo 20. Corresponde a la persona titular de la Direccidon de Ordenamiento Territorial y
Asentamientos, ejercer las siguientes atribuciones y facultades:

I. Desempefar las atribuciones establecidas en la Ley para Regularizacion de
Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos, Rusticos y Sociales del
Estado de Querétaro, con relacion a los asentamientos humanos irregulares;

Il. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la propiedad vy la tierra, en los
términos de la legislacién aplicable; de conformidad con los planes, lineamientos o
programas que para la regularizacion territorial se aprueben;



VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

Atender de manera preventiva el crecimiento de asentamientos humanos
irregulares, en el territorio del Municipio;

Crear el Padron Municipal de Asentamientos Humanos Irregulares, que contenga el
nombre del asentamiento, su ubicacion geografica y/o georreferenciada, superficie,
numero de lotes y croquis del predio en donde se ubique, régimen de tenencia de la
tierra, antecedente de propiedad registral y en general, todos y cada uno de los datos
que permitan la identificacion del asentamiento humano;

Disefiar y proponer a la persona titular de la Secretaria, los planes o programas
municipales para la regularizacion y ordenamiento territorial,

Ejecutar y coordinar la aplicacion de los planes y programas aprobados en materia
de ordenamiento territorial, regularizacion de la tierra y asentamientos humanos;
Formular las descripciones a observar para que se cumpla con los requisitos
técnicos en los levantamientos topograficos y los planos que sean necesarios para
los procesos de regularizacion y ordenamiento territorial,

Coordinarse con instancias federales, estatales y municipales, para la obtencién de
la informacidon necesaria para el cumplimiento de los planes y programas de
ordenamiento territorial, regularizacién de la tierra y asentamientos humanos;
Gestionar y tramitar la obtencién de los oficios, diagndsticos o dictamenes
necesarios para la regularizaciéon de asentamientos humanos, ante las autoridades
federales, estatales o dependencias municipales correspondientes;

Gestionar y tramitar la obtencién de los dictamenes y vistos buenos necesarios para
la regularizacion de predios urbanos, rurales y familiares, ante las autoridades
federales, estatales o municipales correspondientes;

Elaborar y remitir a la Secretaria del Ayuntamiento, los dictamenes de procedencia
o viabilidad de los asentamientos humanos irregulares, a fin de que el Ayuntamiento
resuelva respecto de su regularizacion;

Formular las respuestas de peticiones de inicio de tramite de regularizacion que
solicite la ciudadania;

Participar en conferencias, cursos, capacitaciones, seminarios y otros eventos en
las materias relacionados con sus funciones, que sean organizadas por entidades
publicas o privadas;

Representar al Municipio ante los consejos, comités, agrupaciones, asociaciones y
organizaciones en materia de ordenamiento territorial, regularizacion de la tierra y
asentamientos humanos;

Fungir como enlace y como unidad administrativa, ante quien habra de
substanciarse los procedimientos para la regularizacion que establece la Ley para
Regularizacion de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos, Rusticos
y Sociales del Estado de Querétaro, y

Las demas que sean inherentes a su cargo y las que sean necesarias para el logro
de sus objetivos.

Articulo 21. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, la Direccion de
Ordenamiento Territorial y Asentamientos tendré a su cargo y conduccion la Coordinacion
Juridica y Técnica y la Coordinacién de Enlace y Diagndstico; asi como los analistas y
demas personal que le sea asignado.



Articulo 22. Corresponde a la Coordinacion de Asistencia Juridica, brindar asesoria juridica
gratuita a la poblacién en general del Municipio, en diversas materias, pudiendo actuar
como representante de los usuarios, solo cuando existe instruccion precisa de la persona
titular de la Secretaria. La Coordinacion actuara de conformidad con los lineamientos
y procedimientos establecidos por la persona titular de la Secretaria, y en lo conducente,
en los términos dispuestos en este Reglamento y demas normas aplicables a las
Direcciones.

Titulo Tercero
Disposiciones Complementarias

Capitulo |
De las Suplencias

Articulo 23. La persona titular de la Secretaria, durante sus ausencias temporales, iguales
0 menores a diez dias habiles, sera suplida por el servidor publico que ella designe.

En ausencias mayores a diez dias habiles, sera suplida por la persona que designe la
persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 24. Las personas titulares de las Direcciones, durante sus ausencias iguales o
menores a quince dias habiles, seran suplidas por la persona servidora publica que ellas
designen; si exceden de ese periodo, seran suplidos por quien designe la persona titular de
la Secretaria.

Capitulo I
De las Responsabilidades
de los Servidores Publicos

Articulo 25. Todo servidor publico que tenga conocimientos de actos o hechos que infrinjan
al presente Reglamento o puedan constituir un delito, tendran la obligacion de informar por
escrito a su jefe inmediato, a efecto de poner en conocimiento a la Contraloria Municipal y
se proceda en los términos que marca la ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo
por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La Raza”, asi
como en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en la
inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que
se generen con motivo de las mismas, en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cadigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDQO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera
de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio que antecede.



TERCERO.- Se abroga el “Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Colén, Qro.”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
“La Sombra de Arteaga”, el 18 de noviembre de 2022, y a excepciéon de las
contenidas en el “Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la
Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro.”, aprobado por el Ayuntamiento del
Municipio, el 10 de septiembre de 2024, se derogan todas las disposiciones que se
opongan a lo previsto en el presente Reglamento.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos de lo
dispuesto en el articulo 13 fraccion XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Coldn, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a todas la Dependencias
de la Administracién Puablica Municipal y Organos Descentralizados”.



